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Operosa, instancabile, in continuo movimento, ingegnosa, capace di
contribuire ad un obiettivo collettivo impegnandosi ad essere, giorno per
giorno, in armonia con 'ambiente e la comunita: Uape rappresenta
fedelmente lo spirito con cui abbiamo affrontato quest’anno sorprendente.

Un anno davvero importante, in cui ci siamo misurati con nuove
esperienze e nel quale il numero di progetti supportati € quasi
raddoppiato rispetto al precedente. Un risultato incoraggiante che non e
solo numerico, ma che crediamo rifletta una crescente consapevolezza
del settore e la fiducia che le realta audiovisive continuano a riporre nel
nostro lavoro.

Abbiamo affiancato serie televisive, film, spot e progetti di animazione,
contribuendo a renderli piu sostenibili e meno impattanti per lambiente.
Abbiamo offerto consulenze strategiche a diverse aziende del settore e
agli Studios di Cinecitta, aiutandoli a costruire processi piu consapevoli e
al passo con le sfide climatiche del nostro tempo, portando avanti il
nostro impegno per una transizione ecologica concreta e realizzabile
anche nei contesti pit complessi.

Ci siamo impegnati perché la nostra attenzione si rivolgesse non solo
allambiente ma anche alla comunita: abbiamo creato connessioni con
realta locali supportandole attraverso donazioni ma anche scegliendole
come fornitori capaci di portare, oltre alle proprie competenze, un valore
aggiunto in grado di generare valore per lambiente e le persone.




Il 2024 ci ha anche messo alla prova: e stato un anno di grandi sfide
affrontate cercando, ogni volta, la chiave giusta per risolverle,
costruendo soluzioni su misura, creative e funzional.i.

Un percorso in cui abbiamo rafforzato relazioni esistenti e ne
abbiamo costruite di nuove, consolidando una rete che cresce e si
rafforza attorno a valori condivisi, che crede, come noi, che la
sostenibilita sia sempre piu necessaria, ma ha senso solo se e una
responsabilita condivisa.

Come in un alveare, cio che conta davvero e quello che riusciamo a
fare insieme per generare cambiamento e lasciare una traccia
positiva.

Questo report racconta tutto questo: le azioni, i risultati, le storie, le
relazioni e la visione che ci guidano.
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Fonte: Cinecitta Spa

Advisory |

Prosegue anche nel 2024 il progetto REgeneration Cinecitta che ha
come obiettivo la riduzione dell'impronta ambientale degli studios e
la creazione di un impatto positivo non solo per 'ambiente, ma anche
per la comunita circostante.

Durante l'anno, oltre al consueto calcolo annuale della CFO (Carbon
Footprint di Organizzazione) relativa al 2023, sono stati conseguiti
diversi importanti obiettivi:

e sono stati integrati i Green Standard nei contratti con le
produzioni ospitate a Cinecitta

e ¢ proseguita l'attivita di guidance e monitoraggio del rispetto dei
Green Standard

e ¢ stato effettuato uno studio sul ledwall per analizzarne
eventuali benefici ambientali

Inoltre, Cinecitta ha avviato il processo per aderire al Climate City
Contract di Roma Capitale (EU Mission "100 Carbon Neutral and
Smart Cities by 2030") attraverso la proposta di azioni di
decarbonizzazione realizzate o in previsione.
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Abbiamo supportato il calcolo della Carbon Footprint di

Organizzazione della societa di post produzione IMAGO VFX, - ik
che ha ottenuto la certificazione di Carbon Neutrality

secondo norma ISO 14064-1.

'."f‘
Abbiamo stilato un report sulla riduzione delle emissioni
aziendali, e condotto un’analisi della riduzione dell'impronta
di carbonio dell'organizzazione a seguito di interventi mirati.
)
- \\\
%] '




Eventi |

Nel 2024 e proseguita e si e rafforzata la collaborazione con “Cinema
in Verde” il primo festival ambientale della Capitale.

La manifestazione, alla sua seconda edizione, si e tenuta dal 19 al 22
settembre 2024 nell’iconica location dell’'Orto Botanico e ha visto un
susseguirsi di proiezioni, panel, approfondimenti e dibattiti incentrati
su tematiche ambiental..

Il nostro impegno e supporto si e concretizzato nella riduzione
dellimpatto ambientale e nel calcolo della Carbon Footprint
dell'evento a cui si € aggiunto il panel “Set in Green” tenuto da
Zen2030 alla presenza degli studenti dell'universita di Roma “La
Sapienza”.

L'impronta di carbonio dell'evento e stata, infine, compensata
attraverso il progetto: "Energia eolica in Repubblica Domenicana -

LARIMAR WIND FARM".
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Maschi veri
Regia: Letizia Lamartire e Matteo
Oleotto

Uscita: 2025
Disponibile su: Netflix

Certificazione Zen a ridotto impatto

Motor Valley
Regia: Matteo Rovere, Pippo
Mezzapesa e Lyda Patitucci
Uscita: TBD
Disponibile su: Netflix

ongoing
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Diva futura

Regia: Giulia Steigerwalt

Uscita: 2025

Disponibile su: Netflix

Certificazione Zen a ridotto
impatto e a emissioni 100%
compensate

Produzioni audiovisive

ADRIANO GIANNINI ELODIE EDUARDO SCARPETTA
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6I0GO PERICOLOSO

LUCIO PELLEGRINI

DAL 13 MARZD SOLD AL CINEMA

o A e Sky YOEEN

Gioco Pericoloso
Regia: Lucio Pellegrini
Uscita: 2025
Disponibile su: Prime

Certificazione Zen a ridotto
impatto e a emissioni 100%
compensate

UN FILM CHE VI RENDERA FELICI

Matilda De Angelis

Yuri Tuci

LA VIIA DA
GRAND s

wiim s Gireta Searano

La vita da grandi
Regia: Greta Scarano

Uscita: 2025
Disponibile su: Netflix

Certificazione Zen a ridotto
impatto e a emissioni 100%
compensate

Finale Allegro
Regia: Emanuela Piovano
Uscita: TBD
Disponibile su: TBD

Certificazione Zen a ridotto
impatto e a emissioni 100%
compensate



Produzioni audiovisive

Fllm di animazione

4+ Natale SenzaBabbo

Natale senza Babbo Ferine Di niente e di nessuno Becco di rame
Regia: Stefano Cipani Regia: Andrea Corsini Regia: Cristina Ducci Regia: Adriano Candiago
Uscita: TBD Uscita: TBD Uscita: TBD Uscita: TBD
Disponibile su: TBD Disponibile su: TBD Disponibile su: TBD Disponibile su: TBD
Certificazione GPG Certificazione Zen a ridotto ongoing ongoing
(Green Production Guide) impatto e a emissioni 100%

compensate
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Francesce Lettieri
Regia: Francesco Lettieri Uscita: evento al cinema Disponibile su: disponibile su Netflix

-, < r

P:NO Produzioni audiovisive |

Pino Daniele e stato tante cose. Un cantautore, una rockstar, un’icona pop, ma anche un compagno di
banco, un amico sincero, un marito, un padre, un napoletano certo, ma innamorato della Toscana, di
Roma e di Milano. Un concentrato di italianita che pero fuggiva gli stereotipi e cercava ossigeno nei
musicisti di tutto il mondo. Questo documentario ¢ il tentativo di raccontare tutto questo, partendo
dalla sua musica, dalle sue canzoni, dai suoi esperimenti, fino ad arrivare a un inedito nascosto. Il film
e un’immersione verticale nella vita di Pino, testimoniata in audio dalle voci di chi lo ha amato, ci ha
lavorato, suonato, girato il mondo in tour, anche litigato e poi fatto pace. L’architrave narrativa € una
linea del presente che vede protagonista Federico Vacalebre, giornalista e critico musicale, che si
mette alla ricerca di quello che resta di Pino e si rende conto che forse non se n’e mai andato.

Oltre alle interviste e alle voci di chi lo ha accompagnato nella sua vita e nella sua carriera, ci sono i
videoclip dei grandi successi di Pino ambientati nella Napoli di oggi, perché i protagonisti dei suoi testi
ey I s S camminano ancora per i vicoli di Napoli, con le loro imperfezioni e le loro ossessioni. E le canzoni di
e BT g Pino sono ancora in grado di raccontarli, di raccontare la Napoli del presente e di quello che diventera.
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Certificazione Zen a ridotto impatto e a emissioni 100% compensate



Produzioni audiovisive |

Trenitalia Regionale

Certificazione Zen a ridotto
impatto e a emissioni 100%

compensate
- - o
Watch on 28 Yoallube
4
= InterCity. Liberi di Viaggiare.
Trenitalia Intercity J
Intercity

“ | ~ Certificazione Zen a ridotto
‘l o \.}/ impatto e a emissioni 100%
B\ compensate




- =g Le emissioni delle produzioni e degli eventi che abbiamo supportato sono
ro g e I c 0 m p e n sa IVI state annullate attraverso 4 progetti compensativi certificati VCS e GS,

che hanno contribuito alla transizione energetica e allo sviluppo delle

comunita locali.

Larimar Wind Farm, in Barroso, 20 MW hydro project Talas de Maciel Il Wind Farm in Grouped Connect Solar PV Power
Repubblica Domenicana in Colombia Uruguay Generation Project in Cina
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SDGS 2024

Zen2030 aderisce ai Sustainable Development Goals (SDGs) definiti dalle Nazioni Unite per lo
sviluppo sostenibile. In particolare, nel 2024 le nostre azioni hanno perseguito i seguenti obiettivi:

ZERO QUALITY GENDER DECENT WORK AND
HUNGER EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH

w B N M

INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUCED 1 SUSTAINABLE CITIES 12 RESPONSIBLE 13 CLIMATE
AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES AND COMMUNITIES CONSUMPTION ACTION

& <’ ﬁEéﬁ

F
= = THEGLOBALGOALS



RISULTATI

m
INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

&

Misurazione dell’impronta di carbonio dell’azienda

Abbiamo misurato e monitorato le nostre emissioni di gas serra (CFO)
seguendo lo standard internazionale ISO 14064-1.

SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

jn

\ [ CFO del 2024 & paria /202 56 Kotl el 12 oo

AND PRODUCTION

QO

Compensazione della CFO

i Compenseremo le nostre emissioni, attraverso progetti compensativi AGTION
certificati secondo standard internazionali VCS e GS.

@



|
INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

Abbiamo adottato un sistema di controllo e gestione ambientale per la
produzione di rifiuti attraverso il rinnovo della collaborazione con l'azienda

q
& Relearn
Inoltre siamo riusciti a portare lo stesso sistema di monitoraggio sul set del
film “Diva Futura” e della serie “Maschi veri”, per sensibilizzare e incentivare 12 RESPONSIBLE
la troupe alla corretta raccolta differenziata. ﬁﬂgi%gﬂgﬁw

Total community engagement: O

Diva Futura Maschi veri

1 CLIMATE
ACTION

' CUSTOMER
© SATISFACTION

CUSTOMER
SATISFACTION

3

Fonte: Nando Annual Report 2024_7en2030




Comunita

QUALITY
EDUCATION

Abbiamo proseguito la nostra collaborazione con il Banco
Alimentare di Roma e la Comunita di Sant’Egidio per
recuperare le eccedenze alimentari e i costumi utilizzati sui set.

1 REDUGED
INEQUALITIES

Abbiamo avviato una collaborazione con
LYS, la sartoria sociale della Casa delle
donne Lucha Y Siesta, per il recupero dei
— SRS tessuti provenienti dal set della serie
12 ﬁﬂmrggﬂlgnm PRIl aNgE  “Hanno ucciso 'uomo ragno”,
“ trasformati poi in accessori e tote bag per

‘ N ’ I nostri clienti e collaboratori.




Comunita

Egﬁé'ATT‘;UN Ci siamo impegnati nella riduzione dei rifiuti sul set, incentivando le

a produzioni e coordinando le donazioni di coperte e asciugamani all'Ente

|!!| l Nazionale per la Protezione Animali (ENPA) e all’'associazione Gatti del
Verano. Abiti e giocattoli per bimbi sono stati invece donati all’associazione

A Roma insieme, che si occupa di sostenere le donne e le mamme recluse

1 REDUCED con | loro bimbi nelle carceri romane.
INEQUALITIES

A
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A marzo abbiamo inoltre partecipato g § e ||

v all’iniziativa di Gaza FREEstyle per la Cftl)ea ‘l:‘%?:g" |
RESPONSIBLE raccolta di prodotti igienici di prima varchi pil
12 CONSUMPTION necessita a sostegno delle donne di la soglia

AND PRODUCTION ] . . t diun ca:ce.re £
Gaza. | prodotti sono stati consegnati

alla Casa delle donne di Roma e sono
giunti a destinazione nel mese di

ottobre. \a

QO

allassociazione A Roma insieme


https://www.facebook.com/GazaFREEstyleFestival?__cft__[0]=AZXIoHOYXsWqPrlE3gScmsAMYMqfUboG2CFbRK6_e1_kdP6pMfcX8F1dcBlKuyO5oEC8U18mFC7RAG-HY9OsNhsf993rTzMbADIEKBjlMA8hK6aWjIV2YM2cMF__cLmfXR_Tj-tMgi1MPJr6GmvMZCzZtwBAFSEDGA3H-4MiEnLrWw&__tn__=-UC%2CP-R

Comunita

QUALITY : : :
EDUCATION Abbiamo partecipato a talk e panel per confrontarci con

s professionisti ed esperti del settore sulle tematiche relative
|!!| l a cinema e ambiente:

REDUCED e Cinematographer’s brunch - 4° edizione
1 INEQUALITIES
o e [l Capodoglio Podcast: Zen2030 - il cinema
4 = } sostenibile

A 4

e Diario di un film: a cura di Vladimir Scavuzzo, regista

12 RESPONSIBLE emergente e tik toker, all'interno del format Diario di
CONSUMPTION

AND PRODUCTION un Film, creato per descrivere e diffondere curiosita

‘ N ’ sui mestieri del cinema.



https://www.instagram.com/reel/DAnljH2McOv/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

QUALITY
EDUCATION

|

1 REDUGED
INEQUALITIES
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12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

Comunita

Abbiamo partecipato a due progetti formativi:

e Cinema in verde - Workshop “Set in green”,
all'interno della sezione “Esplorare, osservare
e documentare la natura e 'ambiente”

e CINE IN GREEN 2024-25: Progetto di
educazione allimmagine e per lo sviluppo
ecosostenibile, in cui studenti e docenti del
Liceo Vivona recepiscono gli strumenti
interpretativi e didattici attraverso incontri con
esperti e attivita laboratoriali legate al mondo
della ricerca scientifica.

CINEMA
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Clientl

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

Quest’anno abbiamo allargato il nostro servizio anche ad altri prodotti audiovisivi,

supportando la riduzione dell'impatto delle pubblicita di “Trenitalia regionale” e “Intercity”. 12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

Per aumentare la sensibilizzazione sui set sulle “REEN iR . _
tematiche ambientali e sociali, abbiamo introdotto -

green memo e comunicazioni di approfondimento, e
condivisi con tutta la troupe e il cast tecnico e artistico.

Abbiamo inoltre continuato la nostra collaborazione con i reparti, al fine di far
conoscere e promuovere l'acquisto di prodotti cosmetici a basso impatto, forniti
attraverso gli starter kit.




Lavoratorl

GENDER
EQUALITY

Abbiamo messo a disposizione un fondo per promuovere Lo sviluppo
personale e professionale dei dipendenti, fruibile sia per corsi legati
direttamente alla carriera, che per corsi trasversali.

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

Crediamo che sia importante promuovere un ambiente rispettoso,
inclusivo e accessibile sia per i dipendenti che per gli ospiti.
1 FNEEDQI:JE\ELII]TIES Anche piccoli dettagli possono contribuire al benessere di chi lavora
A con noi e di chi ci visita, e vogliamo continuare a costruire una
{ — } cultura aziendale basata sulla cura, sull’equita e sulla dignita.
) 4 Abbiamo introdotto, quindi, nel nostro ufficio dei piccoli kit di
emergenza, con assorbenti e salviettine per il ciclo mestruale.




B Impact Assessment

Zen2030 utilizza lo standard di valutazione esterno
riconosciuto a livello internazionale B Impact
Assessment.

Tale standard rispetta quanto definito nell'articolo 1,
comma 378 All. 5 del D.L. 1882 del 17.04.2015 sulle
Societa Benefit.

Punteggio complessivo:

99,7 63,9

2023 2024

25

20

15

10

0

Ambiente

Clienti

Comunita

Lavoratrici/ori Governance
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SDGS 2023

Nel 2025 rafforzeremo il nostro impegno nel perseguimento degli obiettivi individuati 'anno scorso,
aggiungendo iniziative che contribuiscono a proteggere, ripristinare e promuovere l'uso sostenibile degli

ecosistemi terrestri (SDG 15)

ZERO QUALITY GENDER
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INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUCED 1 SUSTAINABLE CITIES 1 2 RESPONSIBLE
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o AND PRODUCTION
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Ambiente

Elaboreremo delle linee guida per una green 12 Eﬁﬁiﬂmﬁ
travel policy aziendale, per ridurre Uimpatto AND PRODUCTION

legato alla categoria dei viaggi. m

GI.IMATE
AGTIUN

Per diminuire ulteriormente il nostro
iImpatto ambientale, compenseremo
sia le emissioni legate alla nostra
Carbon Footprint di Organizzazione,
sia quelle del nostro sito web.
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1 REDUCED
INEQUALITIES
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SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

jn

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

Comunita

Rafforzeremo il nostro modello di business
incentrandolo ancora di piu sulla comunita e
supportando l'economia locale e i fornitori
in situazioni di vulnerabilita.




Clientl

Monitoreremo il livello di soddisfazione dei nostri
clienti per migliorare costantemente la
performance aziendale.

Ci impegneremo per espandere maggiormente la
dimensione sociale nel nostro operato, integrando il
protocollo Zen e adottando iniziative e progetti che
promuovano i principi di diversita, equita ed
inclusione.

GENDER
EQUALITY

1 REDUCED
INEQUALITIES
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12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO




QUALITY

\!ﬂl Lavoratrici e lavoratori

GENDER
EQUALITY

Rinnoveremo il fondo per promuovere lo sviluppo personale

g e professionale dei dipendenti, fruibile sia per corsi legati
direttamente alla carriera, che per corsi trasversali.

DEGENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH
Continueremo a monitorare il livello di soddisfazione

dei dipendenti, per aumentare il benessere generale,

1 FNEIg]UU[i\EL?TIES consolidare le relazioni interne e promuovere un
ambiente di lavoro sempre piu aperto e costruttivo.
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www.zen2030.com | info@zen2030.com



